
Клименко Александр Владимирович
Начальник отдела – главный государственный 
инспектор труда Государственной инспекции труда в 
Ставропольском крае

Профилактические мероприятия – 
основа предотвращения нарушений 
в сфере трудовых отношений



Виды профилактических мероприятий 
При государственном контроле и надзоре профилактические мероприятия являются приоритетом 
по отношению к контрольно-надзорным. Они направлены на снижение риска причинения вреда и ущерба

объявление предостережения

проверочные листы

*Статья 16 постановления Правительства от 21.07.2021 № 1230 

Положение о федеральном государственном контроле и надзоре в 
сфере трудового права* предусматривает следующие виды 
профилактических мероприятий:

✔ информирование;
✔ обобщение правоприменительной практики;
✔ объявление предостережения;
✔ консультирование;
✔ профилактический визит

Для самоконтроля нарушения обязательных требований удобно 
использовать проверочные листы



ВСЕРОССИЙСКАЯ 

НЕДЕЛЯ 
ОХРАНЫ 
ТРУДА

Статья 46 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ

Для информирования контролируемых лиц и 
иных заинтересованных лиц по вопросам 
соблюдения обязательных требований Роструд 
публикует на своем сайте и в СМИ:
✔ тексты НПА и изменений в них; 
✔ перечень НПА с обязательными требованиями;
✔ проверочные листы;
✔ руководства по соблюдению обязательных 

требований;
✔ другую справочную информацию

Информирование

Сайт Роструда



ВСЕРОССИЙСКАЯ 

НЕДЕЛЯ 
ОХРАНЫ 
ТРУДА

Обобщение правоприменительной практики
Ежегодно Роструд обобщает правоприменительную практику 
и размещает ее в виде доклада на своем сайте

Обобщение правоприменительной практики позволяет:
✔ обеспечивать единообразные подходы к применению 

обязательных требований, законов о контроле и надзоре;
✔ выявлять типичные нарушения обязательных требований и 

причины, которые им способствовали;
✔ анализировать случаи причинения вреда, выявлять их 

источники и факторы риска;
✔ подготавливать предложения об актуализации обязательных 

требований;
✔ подготавливать предложения об изменениях в законы РФ 

о государственном контроле и надзоре;
✔ контролировать ситуацию по выплате заработной платы

ГИТ проводит обобщение правоприменительной 
практики ежеквартально Из отчета Роструда за 2022 год

Статья 47 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ



ВСЕРОССИЙСКАЯ 

НЕДЕЛЯ 
ОХРАНЫ 
ТРУДА

Предостережения
Предостережения используют, когда получают сведения о готовящихся или возможных нарушениях, непосредственных 
нарушениях, если они не соответствуют утвержденным индикаторам риска

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных 
требований должно содержать*:
✔ указание на соответствующие обязательные требования, 

предусматривающий их нормативный правовой акт;
✔ информацию о том, какие конкретно действия/бездействие 

контролируемого лица могут привести или приводят к 
нарушению обязательных требований;

✔ предложение о принятии мер по обеспечению соблюдения 
данных требований.

2 138 
предостережений 

было выдано 
за 2017 год

Предостережение не используют для запроса сведений и 
документов от контролируемого лица.  Также работодатель 
не обязан отчитываться об исполнении и проделанной работе 
в рамках полученного предостережения

*Статья 49 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ



Консультирование

«ОНЛАЙИНСПЕКЦИЯ.РФ» 

18,5 млн. человек

Территориальные органы Роструда бесплатно разъясняют вопросы, связанные 
с организацией и осуществлением государственного контроля и надзора

Должностное лицо контрольно-надзорного органа 
может консультировать*:
✔ в ходе контрольно-надзорного мероприятия;
✔ при других профилактических мероприятиях;
✔ посредством видео-конференц-связи;
✔ по телефону ГИТ;
✔ на личном приеме;
✔ через колл-центр;
✔ с помощью радио и телевидения

Режим работы 
горячей линии ГИТ 

с 9 до 21 
ежедневно

*Статья 50 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ



Профилактический визит
Проводят в форме профилактической беседы на территории 
контролируемого лица или по видео-конференц-связи 

Профилактические визиты проводят с целью:
✔ информировать контролируемое лицо об обязательных 

требованиях, которые предъявляются к его деятельности и 
объектам собственности;

✔ проводить сбор информации для присвоения категории риска;
✔ консультировать по вопросам присвоения категории риска, 

видах, содержании и интенсивности контрольно-надзорных 
мероприятий

О визите должны предупредить за 5 рабочих дней. 
От процедуры можно отказаться не позже чем за 3 рабочих дня 
до него. 

8 часов
максимальный срок на 

проведение обязательного 
профилактического визита

Статья 52 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ

Выдавать предписания по результатам визита инспекторы ГИТ не вправе



Сервис для самопроверки «ЭЛЕКТРОННЫЙ ИНСПЕКТОР»
содержит 288 проверочных листов 

Возможность пройти самопроверку и получить рекомендации

Работодатель вправе добровольно и самостоятельно оценивать 
соблюдение обязательных требований с помощью электронных сервисов 
Роструда. Сервис «Электронный инспектор» состоит из 76 типовых 
нарушений трудового законодательства. Оценивать нужно по шкале от 1 
до 10 баллов.

По итогам самопроверки формируется специализированный 
банк данных со сведениями об организациях, которые прошли 
самопроверку с использованием сервиса «Электронный 
инспектор». 

1 183 тыс. 
самопроверок 

прошли работодатели 
(по состоянию на 29.09.2023)

Статья 51 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ



Проверочные листы*
С помощью проверочных листов работодатель может 
самостоятельно контролировать соблюдение наиболее 
важных обязательных требований 

Проверочные листы не вводят новых 
обязательных требований, а лишь группируют 
отдельные актуальные и важные вопросы трудового 
законодательства и охраны труда 

*Утверждены приказом Роструда от 01.02.2022 № 20, зарегистрированным в Минюсте 25.02.2022 № 67494 

Раньше Сейчас

Количество 
проверочных листов

132 79

28 51
по правовым 
вопросам

по вопросам 
охраны труда



Спасибо 
за внимание!


